Приложение №2
Постановлением Администрации МР
от «____»___________2016г. №_____ 


Перечень 
показателей эффективности деятельности  
муниципальных  дошкольных образовательных организаций  
МР «Оленекский эвенкийский национальный район» и их руководителей


	№
	Показатели
	Критерии оценки эффективности
	Единица измерения
	Периодичность оценивания

	1. Целевой показатель:
Эффективность управленческой и финансово-хозяйственной деятельности

	1.1.
	Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации (далее - ДОУ) требованиям действующего законодательства 
	- отсутствие предписаний (представлений, актов и др.) надзорных органов, объективных жалоб;
	2



	




Ежеквартально

	
	
	- наличие предписаний надзорных органов 
о нарушении законодательства, объективных жалоб  замечания по которым не устранены или устранены не в полном объеме 
	0
	

	1.2.
	Рост средней заработной платы педагогических работников в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих организаций 
	- наблюдается рост средней заработной платы педагогических работников

	2



	Ежеквартально 

	
	
	
- отсутствует рост средней заработной платы педагогических работников
	
0
	

	1.3.
	Наличие действующей программы развития учреждения, утвержденного Управляющим советом ДОУ  иразмещениена сайтеДОУ результатов ее реализации
	-размещение программы и отчетов о ее реализации на сайте ДОУ; 
	2


	
1 раз в год 
в 1 квартале

	
	
	
- отсутствие информации 
	
0
	

	1.4.
	Своевременность и достоверность представления отчетности и иной документации в МКУ «Оленекское РУО»,  МКУ ЦБ, в том числе реестра получателей компенсации родительской платы за присмотр и уход, табели посещаемости 
	- отсутствие замечаний;

	1

	


Ежеквартально

	
	
	- наличие замечаний
	0
	

	1.5.



	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг

	- объем выполнения муниципального задания по плану на 97-100%;

	3



	


Ежеквартально

	
	
	- объем выполнения муниципального задания - менее 97% 
	
0
	

	1.6.
	Экономическая эффективность использования ресурсов учреждения (соблюдение лимитов потребления коммунальных услуг)
	- экономия (стабильность) потребления коммунальных услуг; 
	1


	

Ежеквартально 

	
	
	- перерасход  потребления коммунальных услуг
	0
	

	1.7.
	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, исполнение договорных обязательств, ведение претензионной работы 
	- отсутствие замечаний; 

	1

	

Ежеквартально

	
	
	
- наличие замечаний  
	
0
	

	1.8.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса 
	- Отсутствие травматизма и иных  несчастных случаев в ДОУ, происшедших по причине нарушений  требований 
	1




	


Ежеквартально

	
	
	- Наличие травматизма и несчастных случаев 
	0
	

	1.9.
	Участие коллегиальных органов управления (общее собрание, педагогический совет, совет родителей, управляющий совет и др., предусмотренные уставом ДОУ) в решении актуальных задач функционирования и развития образовательного учреждения
	- наличие протоколов заседаний коллегиальных органов управления за текущий учебный год и их размещение на сайте ДОУ
	3




	



Ежеквартально

	
	
	- отсутствие протоколов заседаний на сайте ДОУ
	0
	

	1.10.
	Обеспечение информационной открытости  
	- размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте ДОУ, а также размещение и регулярное обновление нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ДОУ на сайте ДОУ, на сайте bus.gov.ru, на образовательном портале
	2










	





Ежеквартально

	
	
	- отсутствие размещения, обновления вышеуказанных сведений   
	0
	

	1.11.
	Готовность ДОУ к новому учебному году
	- принято без замечаний или с незначительными замечаниями в установленный срок
	2



	
1 раз в год
по итогам
3 квартала

	
	
	- не принято в срок
	0
	

	 1.12.
	Развитие материально-технической базы ДОУ 
	- позитивные изменения в оснащении образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	2



	
2 раза в год
по итогам 1 и 3 квартала

	
	
	- отсутствие
	0
	

	ВСЕГО  - 25 баллов 

	2. Направление: Эффективность обеспечения
доступности и качества дошкольного образования

	2.1.
	Создание условий, позволяющих родителям (законным представителя) возможностей для выбора образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений
	- наличие условий для выбора части образовательной программы,  формируемой участниками образовательных отношений по результатам опроса родителей 
	

5



	


2 раза в год 
по итогам 2 и 3 квартала

	
	
	- отсутствие условий для выбора образовательной программы по результатам опроса родителей 
	
0
	

	2.2.
	Соответствие образовательной программы требованиям к структуре образовательной программы  
	- наличие краткой презентации программы ориентированной на родителей и воспитанников и размещение на стенде ОУ  
	
5
	
1 раз в год 
в 3 квартале

	
	
	- отсутствие презентации
	0
	

	2.3.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды групп в ДОУ
	- соответствие трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной, безопасной среды групп возрастным возможностям и содержанию образовательной программы ДОУ
	


6




	



ежеквартально

	
	
	- не соответствует вышеуказанным требованиям  
	0
	

	2.4.
	Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	- наличие спортивной инфраструктуры (физкультурная площадка, тренажерный зал, кабинет ЛФК и др.) и (или) создание условий для качественной физкультурно-оздоровительной работы
	

5
	




ежеквартально

	
	
	-  отсутствие спортивной инфраструктуры и (или) создание условий для качественной физкультурно-оздоровительной работы
	
0
	

	2.5.
	Наличие и реализация программ дополнительного образования с различной направленностью в ДОУ
	- расширение спектра услуг по реализации программ дополнительного образования и (или) удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг по результатам опроса или анкетирования получателей услуг
	



4
	




2 раза 
в год 
в 3 и 4 квартале

	
	
	- отсутствие одного из вышеуказанных критериев
	0
	

	2.6.
	Наличие особых достижений воспитанников
	- наличие победителей, призеров региональных конкурсов, соревнований и (или) положительная динамика повышения количества  победителей и призеров муниципальных конкурсов, соревнований
- отсутствие результатов по одному из  вышеуказанных критериев
	5








0
	



1 раз в год по итогам 2 квартала

	2.7.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество воспитанников и др.)
	- 65% и выше участия воспитанников, вовлеченных в социально значимую деятельность в общей численности в ДОУ,  кроме детей раннего возраста   
	

6



	



Ежеквартально

	
	
	- менее 65% участия воспитанников, вовлеченных в социально значимую деятельность в общей численности в ДОУ, кроме детей раннего возраста
	

0

	

	2.8.
	Мониторинг достижения планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования в ДОУ (диагностические отчеты, справки, акты, опрос родителей (законных представителей) и др.)
	- результаты образования и воспитания в положительной динамике 
	
6



	

Ежеквартально

	
	
	- развитие не меняется и не является оптимальной для соответствующего возраста 
	
0
	

	2.9.
	Организация питания
	- наличие соответствующей документации о 100% охвате питанием в соответствии с утвержденными нормативами воспитанников
	5




	
2 раза в год 
по итогам
2 и 3 квартала

	
	
	- отсутствие соответствующих документов 
	0
	

	2.10.
	Организация профилактической, коррекционной и реабилитационной работы с детьми и их родителями (законными представителями) 
	- положительная динамика снижения количества  семей, состоящих на разных видах учета; удовлетворенность качеством оказания психолого-педагогической, медицинской помощи в ДОУ участниками образовательных отношений
	

5

	

Ежеквартально

	
	
	- отсутствие результатов по одному из  вышеуказанных критериев
	0
	

	2.11.
	Организация работы с родителями
	- наличие на сайте ДОУ информации об использовании разнообразных форм организации работы с родителями за отчетный период 
	

5
	


Ежеквартально

	
	
	- отсутствие вышеуказанных сведений на сайте ДОУ 
	0
	

	2.12.
	Развитие вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группы совместного пребывания ребенок и родитель, группы надомного образования и др.) 
	- имеется

	4
	2 раза в год во 2 и 3 квартале

	
	
	
- не имеется
	
	

	ВСЕГО: 60   

	3. Целевой показатель:
Эффективность работы по обеспечению педагогическими кадрами 
и повышения их профессионального уровня 

	3.1.
	Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами в соответствии с полученной специальностью на начало текущего учебного года
	- Соответствие квалификации работников занимаемым должностям
	
1

	

1 раз по итогам 3 квартала

	
	
	- не соответствуют
	0
	

	3.2.
	Привлечение молодых педагогов до 35 лет  
	- Динамика повышения показателей в сравнении с предыдущим годом
	
2
	1 раз в год по итогам 
3 квартала

	
	
	- снижение показателей
	0
	

	3.4.
	Повышение числа педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию в общем числе педагогических работников
	- Динамика повышения показателей на отчетный период (без учета внешних совместителей)
	
1
	
2 раза в год по итогам 2 и 4 кварталов 

	
	
	- отсутствие динамики или снижение

	0
	

	3.5.
	Соответствие заявлений на установление первой и высшей квалификационной категории педагогических работников  с результатами прохождения  аттестации
	- установление квалификационной категории в соответствии с заявлением педагога
	2
	

2 раза в год по итогам 2 и 4 кварталов

	
	
	- не соответствие   
	0
	

	3.6. 
	Обеспечение повышения квалификации (один раз в три года), переподготовки педагогических работников 
	- 100% обеспечение повышения квалификации педагогов без учета молодых педагогов со стажем работы до 3 лет 
	
2
	
2 раза в годпо итогам 2 и 4 кварталов

	
	
	- менее 100%
	0
	

	3.7.
	Уровень профессиональной подготовки руководителя и его заместителей
	- наличие (обучение на курсах) дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики
	
1
	

1 раз в год по итогам 4 квартала

	
	
	- отсутствие

	0
	

	3.8.
	Деятельность руководителя по подготовке резерва управленческих кадров
	- наличие кандидатов для включения в резерв управленческих кадров 
	1
	
1 раз в год по итогам 4 квартала

	
	
	- не имеются
	0
	

	3.9.
	Методическая деятельность ДОУ
	-  организация инновационной деятельности в ДОУ и (или) участие на мероприятиях республиканского и всероссийского уровня (профессиональные конкурсы, фестивали, форумы, педагогические чтения и другое) 
	


2
	

Ежеквартально

	
	
	- отсутствие одного из вышеуказанных показателей
	0
	

	3.10.
	Организация мероприятий по вопросам повышения качества образования на муниципальном уровне 
	-  участие и (или) проведение на базе ОУ методических мероприятий (профессиональные конкурсы, фестивали, форумы, педагогические чтения, семинары, совещания), распространение опыта работы в профессиональном сообществе, участие в работе методических объединений, экспертных комиссий 
	



2
	





Ежеквартально

	
	
	
- отсутствие одного из вышеуказанных показателей
	
0
	

	3.11.
	Обеспечение психологического комфорта и безопасных условий профессиональной деятельности педагогических кадров
	- положительные результаты анкетных опросов педагогических кадров ДОУ
	
1
	
1 раз в год по итогам 2  квартала 

	
	
	- отрицательные результаты  
	0
	

	
	
	ВСЕГО- 15

	
	
	ИТОГО 100 баллов: 
Максимальный балл по итогам деятельности ДОУ за:
1 квартал – 57 (100%) 
2 квартал –78 (100%) 
3 квартал – 83 (100%) 
4 квартал – 64 (100%) 













6

